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Réaliser une fiche de 

paie 

  

Contenu de la formation 

Partie théorique 
 
 Savoir trouver et comprendre les sources du droit du travail 

 
 Connaître les obligations et mentions légales du bulletin de 

salaire 
 
 Déterminer les éléments constitutifs du salaire  

o Définition du salaire de base 
o Calcul des éléments variables (congés payés, absence 

pour maladie non professionnelle, heures 
supplémentaires et complémentaires…) 

o Calcul des cotisations et contribution  
o Détermination du salaire net imposable et du salaire net 

à payer  
 

 

Partie pratique 
 
 Exercices de calcul des éléments variables sur support papier 
 Exercices de détermination des assiettes de cotisations sur 

support papier 
 Exercices de calcul des cotisations sociales et contribution sur 

support papier 
 Réalisation de bulletin de salaire :  

o manuellement, à l’aide de la calculette 
o et/ou à l’aide d’Excel, selon la maîtrise du logiciel. 
 

 

Artisan, chef d’entreprise, salarié 
ou porteur de projet 
 

Prérequis 
Savoir calculer et utiliser l’outil 
informatique 
 

Modalités pédagogiques 
 Animation à l’aide de supports 

pédagogiques, d’échanges à partir  
de cas concrets  

Validation 
 Exercices pratiques permettant de 

vérifier l’acquisition des connaissances 
 Remise d’une attestation de formation 

validant les compétences acquises  

Lieux 
 Centre de formation de l’artisanat à 

Nouville 
 Antennes de la CMA de Koné, La Foa et 

Poindimié 
 

 

 

14 heures – 2 jours 

Professionnel 
expérimenté et diplômé 
dans le domaine de la 
gestion d’entreprise et 
des RH 
 

7 h 30 / 15 h 30 

5 à 10 stagiaires 

35 000 XPF * 
50 000 XPF  
 

Objectif général 
Apprendre les mécanismes de 
calcul des éléments variables de la 
fiche de paye pour établir la 
rémunération à verser à son 
personnel 
 

Compétences acquises 
 Connaître les sources du droit 

du travail et les obligations 
sociales de l’employeur 
Déterminer les éléments de la 
rémunération brute du salarié 
en fonction de sa présence ou 
non  

 Etablir la rémunération nette à 
payer à un salarié  

 

Calcul du salaire 

 


